Zatacznik nr 3 do

Regulaminu uczestnictwa w zajeciach
Prowadzonych przez

Centrum Promocji i Kultury w Brzezinach

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja nizej podpisana niniejszym:

dobrowolnie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody', W trybie art. 81 ustawy o prawie autorskim

i prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Ogoélnego o Ochronie Danych

(zwanego dalej ,,RODO”), na nicodptatne rozpowszechnianie mojego wizerunku wraz

z imieniem, nazwiskiem i przez Centrum Promocji i Kultury w Brzezinach siedzibg w 95-060

Brzeziny przy ul. Sienkiewicza 10/12 (zwanej dalej: CPiK) w materiatach informacyjnych

oraz public relations przygotowywanych przez CPiK na temat dziatan podejmowanych przez

CPiK w swojej dziatalnosci, poprzez upublicznianie moich danych i wizerunku:

a)  w mediach elektronicznych, w szczegdlnosci na stronach internetowych i intranetowych
oraz na portalach spoteczno$ciowych;

b)  w prasie i telewizji;

c)  w broszurach, ulotkach, gazetkach i raportach rocznych;

d)  w materiatach BTL.

zwanymi dalej tacznie ,,Materiatami”.

Zostatam/tem poinformowana/ny planowanej formie i zakresie wykorzystania mojego
wizerunku w sposOb nienaruszajgcy moich dobr osobistych oraz 0 moich prawach
wynikajacych z RODO w zakresie: zadania od CPiK dostgpu do moich danych osobowych
oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzaniu oraz przenoszenia danych, jak rowniez wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych, gdy uznam, ze przetwarzanie dotyczacych mnie danych narusza przepisy
RODO.

Ze wzgledu na charakter Materialdw, zgoda jest nieograniczona w czasie. Przyjmuje do
wiadomosci, ze wycofanie zgody jest mozliwe w kazdym czasie, w szczegdlnosci w sytuacji
naruszenia przez KP warunkow niniejszego o$wiadczenia i naruszenia moich dobr osobistych.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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