Zarzadzenie Nr 137/2025
Burmistrza Miasta Brzeziny
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

w sprawie wszcze¢cia procedury majacej na celu wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury pod nazwa Miejski Dom Kultury w Brzezinach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465; zm. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) i art.
16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W dniu 5 sierpnia 2025 r. wszczynam procedur¢ majacag na celu wylonienie kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach, z siedzibg w Brzezinach,
ul. Henryka Sienkiewicza 10/12.

§ 2. Ogloszenie, ktorego tres¢ stanowi zalgcznik do zarzagdzenia zostanie zamieszczone
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Brzeziny, na stronie internetowej i BIP
Urzedu Miasta Brzeziny, na stronie internetowej Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach oraz
na portalu praca.gov.pl.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Brzeziny.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzyw&gycw ?dn{egn podj gcia.




Zalacznik do zarzadzenia nr 137/2025.
Burmistrza Miasta Brzeziny
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

Ogloszenie Burmistrza Miasta Brzeziny z dnia 4 sierpnia 2025 r.
konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach

1. Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panistwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych
lub przepisdéw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.104 ze zm.);

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

7) posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego;

8) posiadanie minimum 5- letniego stazu pracy w tym minimum 2 lata na stanowisku kierowniczym;
9) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prowadzenie instytucji kultury, w tym dotyczacych
finanséw publicznych;

10) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych, w tym z UE.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiej¢tnos¢ kierowania zespolem;

2) wiedza dotyczaca funduszy strukturalnych;

3) umiejetnosci menedzerskie i organizatorskie;

4) znajomos¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym;

5) umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy na samodzielnym stanowisku, komunikatywno$¢
i kreatywnos¢;

6) posiadanie doswiadczenia w zakresie dzialan promocyjnych, w pisaniu i zarzadzaniu
projektami migkkimi;

7) posiadanie doswiadczenia w animacji spotecznej i kulturalne;j.

3. Zakres zadan na stanowisku dyrektora:

1) zarzadzanie Miejskim Domem Kultury w Brzezinach, w celu pelnej realizacji zdan statutowych
jednostki

2) kierowanie Miejskim Domem Kultury w Brzezinach i reprezentowanie go na zewnatrz;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Miejskiego Domu
Kultury w Brzezinach;

4) dbanie o prawidlowa gospodarke finansowa Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach;

5) zarzadzanie mieniem Miejskiego Osrodka Kultury w Brzezinach oraz zapewnienie jego ochrony
i nalezytego wykorzystania;

6) poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;

7) wspllpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie dziatalnosci kulturalne;j.

4. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat;

2) zadaniowy system czasu pracy;

3) miejsce pracy: Miejski Dom Kultury w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 10/12.



S. Oferta kandydata musi zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgloszeniem udzialu w konkursie
wraz z motywacja;

2) koncepcja organizacji i dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach w oparciu o statut
Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

5) wykaz zorganizowanych dzialan promocyjnych, napisanych i zarzgdzanych projektéw miekkich;
6) wykaz dzialan w zakresie animacji spoteczne;j i kulturalnej;

7) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia, kwalifikacje zawodowe,
umiejetnosci;

8) kserokopie certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego lub pisemne o$wiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka w wymaganym stopniu;

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,;

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne;

12) oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

13) oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.104 ze zm.);

14) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z konkursem, dla potrzeb niezbgdnych do jego realizacji i dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i RODO.

15) kserokopie posiadanych referencji lub opinii;

16) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

6. Dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Brzezinach”, nalezy sklada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres: Urzgd Miasta Brzeziny,
95 — 060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16 w terminie do dnia: 18 sierpnia 2025 r. do godz. 16:00.
W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata
dokumentéw poczta, za dat¢ doreczenia do Urzedu uwaza si¢ dat¢ otrzymania
tych dokumentow przez Urzad (dat¢ i godzing wplywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone
po ww. terminie skladania dokumentow nie sg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

7. Ztozone oferty zostang rozpatrzone pod wzgledem formalnym, w terminie do dnia 21 sierpnia
2025 r.

8. Osoby, ktore spelnia wszystkie wymagania formalne przechodzg do kolejnego etapu konkursu —
rozmowy kwalifikacyjnej, ktorg przeprowadzi w dniu 29 sierpnia 2025 r. Komisja powolana
przez Burmistrza Miasta Brzeziny. O rozmowie kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spelnig
wymagania formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

9. Powolanie na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Brzezinach moze nastgpié
od dnia 4 wrzesnia 2025 r.




